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多
おお

くの仲間
な か ま

とともに現在
い ま

を変
か

え未来
み ら い

を創造
そ うぞ う

するために 2013年
ねん

3月
がつ

 

KSKQ ファースト・ラン NO.85 

 

『
海 う

み

の
生 い

き
も
の
』 

近
藤

こ
ん
ど
う 

光
ひ
か
る

氏 し 

スタッフリレーコラム～こんなメンバーであんじょうやってます～  

『人
ひと

の手
て

によるもの』 

『農道
のうどう

整備
せ い び

』昨年
さくねん

夏
なつ

、私達
わたしたち

はこのことを聞
き

かされた。友人
ゆうじん

と自宅
じ た く

近
ちか

くで借
か

りている山
やま

の

麓
ふもと

の畑
はたけ

。その畑
はたけ

の側
そば

の畦道
あぜみち

を、アスファルトで埋
う

め尽
つ

くし農道
のうどう

にするとのこと。そこに

は大木
たいぼく

が聳
そび

え立
た

ち、草
くさ

が生
は

え、小
ちい

さなスミレも咲
さ

いている。歩
ある

きにくく凸凹
でこぼこ

した道
みち

が魅力
みりょく

だった。長靴
ながぐつ

の底
そこ

に石
いし

ころが詰
つ

まって歩
ある

きにくい。それもよかった。綺麗
き れ い

なアスファルト

の農道
のうどう

はどうしても違和感
い わ か ん

がある。私達
わたしたち

は愕然
がくぜん

とし、トラックが行
い

き交
か

うのと同時
ど う じ

に、畑
はたけ

から遠退
と お の

いてしまった。人
ひと

は自然
し ぜ ん

を求
もと

めて山
やま

に行
い

き、その雄大
ゆうだい

さに癒
いや

され感動
かんどう

する。便利
べ ん り

な生活
せいかつ

のために、自然
し ぜ ん

を壊
こわ

すこともできる。  

でも、悪
わる

い事
こと

ばかりでは無
な

いのかも知
し

れない。車椅子
く る ま い す

の友人
ゆうじん

やベビーカーの赤
あか

ちゃんも、

気軽
き が る

に散歩
さ ん ぽ

できるようになった。こんなふうに考
かんが

えよう。人
ひと

の手
て

により姿
すがた

は変
か

わってしま

ったが、また私達
わたしたち

の手
て

によって、ここから多
おお

くの実
みの

りを作
つく

り出
だ

したい。  

春
はる

になりこれから畑
はたけ

は忙
いそが

しくなる。もう農道
のうどう

の完成
かんせい

は間近
ま ぢ か

。（森
もり

 香織
か お り

） 
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改正
かいせい

 障害者
しょうがいしゃ

基本法
き ほ ん ほ う

を学
まな

ぶ！ 

～ ライフタイムミント学習会
がくしゅうかい

 ～ 

１月
がつ

２５日
にち

（金
きん

）、みのおライフプラザ２階
かい

の大会議室
だいかいぎしつ

にて、当法人
とうほうじん

の相談
そうだん

支援
し え ん

部門
ぶ も ん

である

ライフタイムミント主催
しゅさい

で学習会
がくしゅうかい

、「改正
かいせい

 障害者
しょうがいしゃ

基本法
き ほ ん ほ う

を学
まな

ぶ！」を開催
かいさい

しました。何人
なんにん

く

らいの方
かた

が来
き

て下
くだ

さるかと、不安
ふ あ ん

な気持
き も

ちで迎
むか

えた当日
とうじつ

でした。しかし受付
うけつけ

を始
はじ

めると関係
かんけい

団体
だんたい

の方々
かたがた

に加
くわ

え、「広報
こうほう

を見
み

て来
き

ました」と、一般
いっぱん

市民
し み ん

の方
かた

が大勢
おおぜい

参加
さ ん か

してくださいました。  

講師
こ う し

・尾上
おのうえ

浩二
こ う じ

さんは、D P I
でぃーぴーあい

（障害者
しょうがいしゃ

インターナショナル）日本
にっぽん

会議
か い ぎ

の事務
じ む

局 長
きょくちょう

を務
つと

め

ておられます。 D P I
でぃーぴーあい

は、1981年
ねん

・国際
こくさい

障害者
しょうがいしゃ

年
ねん

を機
き

に、 自
みずか

らの声
こえ

をもって活動
かつどう

する障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

団体
だんたい

として設立
せつりつ

されました。D P I
でぃーぴーあい

日本
にっぽん

会議
か い ぎ

は、

2007年
ねん

3月
がつ

に認定
にんてい

N P O
えぬぴーおー

法人
ほうじん

となり、2012年
ねん

4月
がつ

現在
げんざい

、

身体
しんたい

障害
しょうがい

・知的
ち て き

障害
しょうがい

・精神
せいしん

障害
しょうがい

・難病
なんびょう

などの障害
しょうがい

種別
しゅべつ

を超
こ

えた 88団体
だんたい

が加盟
か め い

しています。  

ご挨拶
あいさつ

の後
あと

、D P I
でぃーぴーあい

からご用意
よ う い

いただいた「障害
しょうがい

者
しゃ

制度
せ い ど

改革
かいかく

～その概要
がいよう

と課題
か だ い

」という資料
しりょう

に添
そ

ってのお

話
はなし

が始
はじ

まりました。  

2006年
ねん

の国連
こくれん

総会
そうかい

で採択
さいたく

された障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条約
じょうやく

を

受
う

けて、現在
げんざい

5年間
ねんかん

の障害者
しょうがいしゃ

制度
せ い ど

改革
かいかく

が進
すす

んでいます。改革
かいかく

の主
おも

な理念
り ね ん

は「障害
しょうがい

の社会
しゃかい

モデ

ル」「差別
さ べ つ

禁止
き ん し

」ともに助
たす

け合
あ

って生
い

きていこうという理念
り ね ん

の「インクルージョン」の 3点
てん

で

す。その第
だい

１歩
ぽ

として、まず 2011年
ねん

に障害者
しょうがいしゃ

基本法
き ほ ん ほ う

の抜
ばっ

本改正
ぽんかいせい

が 行
おこな

われました。昭和
しょうわ

45年
ねん

に

制定
せいてい

された障害者
しょうがいしゃ

基本法
き ほ ん ほ う

は、いわば障害者
しょうがいしゃ

分野
ぶ ん や

の憲法
けんぽう

ともいえる法律
ほうりつ

です。その第
だい

1条
じょう

に「全
すべ

ての国民
こくみん

が、障害
しょうがい

の有無
う む

によって分
わ

け隔
へだ

てられることなく、相互
そ う ご

に人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合
あ

い

ながら共生
きょうせい

することができる社会
しゃかい

を実現
じつげん

する」と目的
もくてき

が定義
て い ぎ

されています。  

第
だい

2条
じょう

では障害者
しょうがいしゃ

が定義
て い ぎ

されています。2006年
ねん

、障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

支援法
し え ん ほ う

により、身体
しんたい

・知的
ち て き

・

精神
せいしん

の三
さん

障害
しょうがい

の一元化
い ち げ ん か

が図
はか

られました。しかし、ここに制度
せ い ど

の谷間
た に ま

が存
そん

在
ざい

します。包括的
ほうかつてき

に、

漏
も

れの無
な

いよう、その谷間
た に ま

をなくしていくことが今後
こ ん ご

の課題
か だ い

となっています。また、「社会
しゃかい

モ

デル」の視点
し て ん

で、個人
こ じ ん

の機能
き の う

障害
しょうがい

だけではなく社会
しゃかい

との関係
かんけい

で 生
しょう

じる生
い

きづらさに着目
ちゃくもく

し、

社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

を取
と

り除
のぞ

いていくことも大
おお

きな課題
か だ い

とされています。  
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 また、先
さき

の東日本
ひがしにほん

大震災
だいしんさい

では、地域
ち い き

によっては健
けん

常者
じょうしゃ

に比
くら

べ障害
しょうがい

のある人
ひと

の死亡
し ぼ う

は 3～4倍
ばい

に上
のぼ

ったと言
い

われています。障害者
しょうがいしゃ

が地域
ち い き

社会
しゃかい

において安全
あんぜん

かつ安心
あんしん

して生活
せいかつ

を 営
いとな

むことが

できるように、その障害
しょうがい

の状態
じょうたい

や生活
せいかつ

の実態
じったい

に応
おう

じて、防災
ぼうさい

および防犯
ぼうはん

に関
かん

して必要
ひつよう

な施策
し さ く

を講
こう

じる点
てん

も 2011年
ねん

の改正
かいせい

において第
だい

26条
じょう

に加筆
か ひ つ

されました。  

 

 さて、障害者
しょうがいしゃ

基本法
き ほ ん ほ う

改正
かいせい

一環
いっかん

とした利用
り よ う

制度
せ い ど

改革
かいかく

のため、障害
しょうがい

者
しゃ

制度
せ い ど

改革
かいかく

推進
すいしん

本部
ほ ん ぶ

は 2009

年
ねん

に内閣
ないかく

総理
そ う り

大臣
だいじん

を本
ほん

部長
ぶちょう

として立
た

ち上
あ

げられました。これは「障害
しょうがい

者
しゃ

制度
せ い ど

改革
かいかく

」の総合的
そうごうてき

・

集 中 的
しゅうちゅうてき

推進
すいしん

を図
はか

ることを目的
もくてき

とし、①障害者
しょうがいしゃ

制度
せ い ど

改革
かいかく

の推進
すいしん

に関
かん

する総合
そうごう

調整
ちょうせい

、②障害者
しょうがいしゃ

制度
せ い ど

改革
かいかく

推進
すいしん

計画
けいかく

の案
あん

の作成
さくせい

及
およ

び推進
すいしん

、③必要
ひつよう

な法律
ほうりつ

案
あん

及
およ

び政令
せいれい

案
あん

の立案
りつあん

を 行
おこな

うこととされ

ています。そして本部
ほ ん ぶ

のもと、障害者
しょうがいしゃ

制度
せ い ど

推進
すいしん

会議
か い ぎ

が内閣府
な い か く ふ

に設置
せ っ ち

されましたが、この会議
か い ぎ

の

特徴
とくちょう

として、25名
めい

の委員
い い ん

のうち 15名
めい

が障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

であることがあげられます。障害者
しょうがいしゃ

の意見
い け ん

を反映
はんえい

し、障害者
しょうがいしゃ

の制度
せ い ど

改革
かいかく

の案
あん

に関
かん

し本
ほん

部長
ぶちょう

に意見
い け ん

を述
の

べるほか、障害者
しょうがいしゃ

制度
せ い ど

改革
かいかく

に関
かん

す

る事項
じ こ う

について調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

し本
ほん

部長
ぶちょう

に意見
い け ん

を述
の

べる役割
やくわり

を担
にな

っています。  

 この推進
すいしん

会議
か い ぎ

は、2010年
ねん

1月
がつ

12日
にち

から 2012年
ねん

3月
がつ

12日
にち

まで、38回
かい

開催
かいさい

され、障害者
しょうがいしゃ

基本法
き ほ ん ほ う

・

差別
さ べ つ

禁止
き ん し

・虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

・自立
じ り つ

支援法
し え ん ほ う

・雇用
こ よ う

・教育
きょういく

・所得
しょとく

保障
ほしょう

・情報
じょうほう

・交通
こうつう

アクセス・医療
いりょう

・障害児
しょうがいじ

など、権利
け ん り

条約
じょうやく

に基
もと

づいて現行法
げんこうほう

制度
せ い ど

と課題
か だ い

について議論
ぎ ろ ん

されました。そして、2010年
ねん

6月
がつ

に

「障害者
しょうがいしゃ

制度
せ い ど

改革
かいかく

推進
すいしん

のための第一次
だ い い ち じ

意見
い け ん

」が採択
さいたく

され、これをもとに「障害者
しょうがいしゃ

制度
せ い ど

改革
かいかく

の

推進
すいしん

のための基本的
き ほ ん て き

な方向
ほうこう

について」が閣議
か く ぎ

決定
けってい

されました。障害者
しょうがいしゃ

基本法
き ほ ん ほ う

改正
かいせい

はその第
だい

1歩
ぽ

ともいえるもので、モニタリング機関
き か ん

として障害者
しょうがいしゃ

政策
せいさく

委員会
い い ん か い

も発足
ほっそく

しています。  

 今後
こ ん ご

、障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
し え ん ほ う

の施行
せ こ う

に 伴
ともな

い、障害者
しょうがいしゃ

制度
せ い ど

改革
かいかく

はさらに多
おお

くの検討
けんとう

課題
か だ い

が生
う

まれ

ることと思
おも

われます。その中
なか

で 私
わたし

たちは、今後
こ ん ご

の目標
もくひょう

として障害者
しょうがいしゃ

の自立
じ り つ

と完全
かんぜん

参加
さ ん か

を目指
め ざ

し、誰
だれ

もが共
とも

に生
い

きる「インクルーシブな社会
しゃかい

」の実現
じつげん

に向
む

け、障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

のエンパワメン

トを図
はか

りながら、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

を 行
おこな

っていかなければなりません。  

 尾上
おのうえ

さん、そしてご清聴
せいちょう

いただいた市民
し み ん

の皆様
みなさま

、どうもありがとうございました。  

（池間
い け ま

 圭子
け い こ

）  
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障害者
しょうがいしゃ

の自立
じ り つ

生活
せいかつ

にとって欠
か

かせない存在
そんざい

であるヘルパー。しかし人材難
じんざいなん

が響
ひび

き、安定
あんてい

し

た支援
し え ん

や、より良
よ

い支援
し え ん

のための体制
たいせい

づくりが困難
こんなん

となるケースが少
すく

なくありません。       

業界
ぎょうかい

に仲間
な か ま

入
い

りしてからまだ日
ひ

の浅
あさ

い職員
しょくいん

の観点
かんてん

から、障害者
しょうがいしゃ

ヘルパーの業界
ぎょうかい

がどのよ

うな 状 況
じょうきょう

にあるのか政府
せ い ふ

・ヘルパー・利用者
り よ う し ゃ

・事業所
じぎょうしょ

の四者
よんしゃ

それぞれの視点
し て ん

で 考
かんが

えてみま

した。すると人材難
じんざいなん

の根底
こんてい

に、この国
くに

で障害者
しょうがいしゃ

の社会
しゃかい

進出
しんしゅつ

がまだまだできていない現実
げんじつ

が見
み

えてきました。政府
せ い ふ

の 働
はたら

きかけはもとより、事業所
じぎょうしょ

・障害者
しょうがいしゃ

・ヘルパーが一丸
いちがん

となって協 力
きょうりょく

するのが必要
ひつよう

不可欠
ふ か け つ

なのではないかと思
おも

うに至
いた

ったのです。  

 

はじめに～人手
ひ と で

がたりない！という実感
じっかん

～  

 私
わたし

がこの通信
つうしん

を発行
はっこう

している事業所
じぎょうしょ

、箕面市
み の お し

障害者
しょうがいしゃ

の生活
せいかつ

と労働
ろうどう

推進
すいしん

協議会
きょうぎかい

（以下
い か

、

当法人
とうほうじん

）に勤
つと

め始
はじ

めてから、早
はや

いもので２年目
ね ん め

になりました。介護
か い ご

現場
げ ん ば

に入
はい

る前
まえ

は「自分
じ ぶ ん

が

介護
か い ご

業界
ぎょうかい

に入
はい

って通用
つうよう

するんだろうか」と不安
ふ あ ん

も大
おお

きかったのですが、 拙
つたな

いなりに少
すこ

しずつ

日々
ひ び

の業務
ぎょうむ

にも慣
な

れてきたようです。  

 仕事
し ご と

の日々
ひ び

を過
す

ごす中
なか

で、「何
なん

となく知
し

ってたけれども、慢性的
まんせいてき

に人材
じんざい

不足
ぶ そ く

な業界
ぎょうかい

なんだな

あ」と感
かん

じる時
とき

が多
おお

くなりました。「色
いろ

んな生活
せいかつ

サイクルで過
す

ごされている方々
かたがた

に対
たい

して、

うまく時間帯
じ か ん た い

に合
あ

わせられるヘルパーを確保
か く ほ

しきれない」とも言
い

えます。「人材
じんざい

不足
ぶ そ く

な業界
ぎょうかい

だ

と何
なん

となく知
し

っていた」というのはメディアで「介護
か い ご

現場
げ ん ば

の人材難
じんざいなん

が深刻
しんこく

」というように報道
ほうどう

されているのを何度
な ん ど

か見掛
み か

けることがあったからです。記事
き じ

の中
なか

には「政府
せ い ふ

による介護
か い ご

従事者
じゅうじしゃ

の待遇
たいぐう

改善
かいぜん

が望
のぞ

まれる」といった文句
も ん く

が書
か

いてあるのがお決
き

まりだった気
き

がします。  

 

１
ひと

つ目
め

の視点
し て ん

～政府
せ い ふ

：厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

が資格
し か く

制度
せ い ど

を変更
へんこう

～  

 「人材難
じんざいなん

が深刻
しんこく

であれば、人材
じんざい

の 流 入
りゅうにゅう

を 促
うなが

しましょう」ということで、処遇
しょぐう

改善
かいぜん

が進
すす

め

られました。その一環
いっかん

として国
くに

から事業所
じぎょうしょ

へ支払
し は ら

われる介護
か い ご

給付費
き ゅ う ふ ひ

に上乗
う わ の

せする格好
かっこう

で加算
か さ ん

金
きん

がつくことになったものの、まだまだ低水準
ていすいじゅん

のようです。介護業界
かいごぎょうかい

の国内
こくない

最大手
さ い お お て

のニチイ

学館
がっかん

ですら平均年収
へいきんねんしゅう

は 294万円
まんえん

、平均年齢
へいきんねんれい

が 42.6歳
さい

（2012年
ねん

3月期
が つ き

。東洋
とうよう

経済
けいざい

新報社
しんぽうしゃ

：業界
ぎょうかい

地図
ち ず

より抜粋
ばっすい

）で、他業種
たぎょうしゅ

の一般的
いっぱんてき

なサラリーマンの水準
すいじゅん

と比
くら

べても、とても厳
きび

しい 状 況
じょうきょう

で
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す。若
わか

い方
かた

が正社員
せいしゃいん

を目指
め ざ

したとすれば、基本的
き ほ ん て き

な給与
きゅうよ

も小
ちい

さくなってしまうので、安定的
あんていてき

で

それなりの給与
きゅうよ

の仕事
し ご と

を求
もと

める方
かた

であれば敬遠
けいえん

してしまうかもしれません。事業所
じぎょうしょ

の平均
へいきん

年齢
ねんれい

も自然
し ぜ ん

と上
あ

がり、 新
あたら

しい人材
じんざい

の 流 入
りゅうにゅう

が 滞
とどこお

りがちになるのではないでしょうか。  

 ところが、そんな 状 況
じょうきょう

にも関
かか

わらず、厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

が資格
し か く

制度
せ い ど

の変更
へんこう

を決定
けってい

しました。ヘ

ルパー 1
いっ

級
きゅう

・2 級
きゅう

が別
べつ

の 新
あたら

しい資格
し か く

に置
お

き換
か

わる、というものです。  

（ 注
ちゅう

：従来
じゅうらい

の資格自体
し か く じ た い

はなくならないため、現有
げんゆう

資格者
し か く し ゃ

の方
かた

は今後
こ ん ご

も現場
げ ん ば

で実働
じつどう

可能
か の う

です。）

介護
か い ご

福祉士
ふ く し し

の資格
し か く

取得
しゅとく

に向
む

けてキャリアアップを 促
うなが

すための変更
へんこう

で、「資格
し か く

を取得
しゅとく

すること

で段階的
だんかいてき

に知識
ち し き

や技術
ぎじゅつ

の修得
しゅうとく

ができるシステムをつくり、生涯
しょうがい

働
はたら

きたいと思
おも

えるように

整備
せ い び

する」というのが趣旨
し ゅ し

のようです。  

 

制度
せ い ど

の変更
へんこう

によって、従来
じゅうらい

と今後
こ ん ご

で、資格
し か く

を取得
しゅとく

する要件
ようけん

に変化
へ ん か

が 生
しょう

じました。「ホーム

ヘルパー2 級
きゅう

」は「初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

」というものに置
お

き換
か

わり、研修
けんしゅう

時間
じ か ん

の合計
ごうけい

130時間
じ か ん

は据
す

え置
お

きとなりますが、3点
てん

、大
おお

きく変
か

わる部分
ぶ ぶ ん

があります。  

１．介護
か い ご

技術
ぎじゅつ

演習
えんしゅう

42時間
じ か ん

を 75時間
じ か ん

に拡充
かくじゅう

する  

２．実地
じ っ ち

での 30時間
じ か ん

の実習
じっしゅう

を廃止
は い し

する  

３．演習前
えんしゅうまえ

と全科目
ぜ ん か も く

終了後
しゅうりょうご

に理解度
り か い ど

を確認
かくにん

するための筆記
ひ っ き

試験
し け ん

がある  

１
ひと

つ目
め

の演習
えんしゅう

時間
じ か ん

が拡充
かくじゅう

されることは好
この

ましいことに思
おも

います。でも、２
ふた

つ目
め

の実地
じ っ ち

実習
じっしゅう

がなくなることに関
かん

しては、現場
げ ん ば

のイメージをつかむのに有意義
ゆ う い ぎ

なものが廃止
は い し

されてしまう

ことになります。３
みっ

つ目
め

に関
かん

しても、難易度
な ん い ど

はそれほど高
たか

くないという 話
はなし

を耳
みみ

にはするもの

の、試験
し け ん

が実施
じ っ し

されることによって、修 了
しゅうりょう

の敷居
し き い

が高
たか

いイメージをもったり、敬遠
けいえん

してしま

う方
かた

が増
ふ

えるのではないかと想像
そうぞう

しています。「ヘルパー人口
じんこう

を増
ふ

やすために効果
こ う か

がある変更
へんこう

なのか」という観点
かんてん

だと、そのようには思
おも

えませんし、改悪
かいあく

のような気
き

がします。  

 

２
ふた

つ目
め

の視点
し て ん

～ヘルパー：様々
さまざま

な要素
よ う そ

が出会
で あ

いを少
すく

なくしている～  

 ここまでの 話
はなし

は、高齢者
こうれいしゃ

を対象
たいしょう

としたヘルパーも含
ふく

めた、介護
か い ご

業界
ぎょうかい

全体
ぜんたい

についてのこと

でした。障害者
しょうがいしゃ

や障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

が 新
あたら

しいヘルパーを迎
むか

えようと 考
かんが

えた時
とき

には、先述
せんじゅつ

し

た資格
し か く

取得
しゅとく

の要件
ようけん

をクリアして初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

を 修
しゅう

了
りょう

した人々
ひとびと

から、高齢者
こうれいしゃ

支援
し え ん

ではなく、

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

に進路
し ん ろ

を選
えら

ぶ人材
じんざい

を見
み

つけてこなければなりません。  

【障害者
しょうがいしゃ

を支援
し え ん

する仕事
し ご と

に対
たい

する認知
に ん ち

】  

私
わたし

がヘルパー2 級
きゅう

の講座
こ う ざ

を受
う

けていた時
とき

、同
おな

じ受講生
じゅこうせい

の方
かた

のほぼ 9割
わり

が、高齢者
こうれいしゃ

支援
し え ん

のた
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めに来
こ

られた方
かた

でした。 私
わたし

だけが感
かん

じた印象
いんしょう

ではなく、 修 了
しゅうりょう

された他
ほか

の方
かた

から聞
き

いてみて

も「ほとんど全員
ぜんいん

が高齢者
こうれいしゃ

介護
か い ご

の現場
げ ん ば

を希望
き ぼ う

していた」というのでほぼ一
いっ

致
ち

していました。  

ヘルパー資格
し か く

を取得
しゅとく

しても、障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

の現場
げ ん ば

に人材
じんざい

が流
なが

れないのは、そもそも「障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

の業界
ぎょうかい

のことを知
し

らないから、やるのを 考
かんが

えてみるという発想
はっそう

に行
い

き着
つ

かない」ということ

が背景
はいけい

にあるのではないでしょうか。率直
そっちょく

に「障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

という仕事
し ご と

の認知度
に ん ち ど

がとても低
ひく

い」

という事実
じ じ つ

があるのだということだと思
おも

われます。  

よくよく思
おも

い返
かえ

してみれば、私
わたし

が当法人
とうほうじん

の求人
きゅうじん

に応募
お う ぼ

した時
とき

は、「地元
じ も と

でめずらしい仕事
し ご と

が

募集
ぼしゅう

されているな～」という印象
いんしょう

をもった記憶
き お く

があります。この「めずらしい」、という感覚
かんかく

も、この業界
ぎょうかい

の認知度
に ん ち ど

が低
ひく

いことを如実
にょじつ

に示
しめ

しているような気
き

がするのです。新聞
しんぶん

でも「今後
こ ん ご

、

高齢化
こ う れ い か

が進
すす

むにつれ介護
か い ご

の仕事
し ご と

はどんどん増
ふ

えていく」というような事
こと

は書
か

かれていますが、

高齢者
こうれいしゃ

介護
か い ご

のことばかりで、障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

に関
かん

して言及
げんきゅう

される機会
き か い

はずっと少
すく

ないように記憶
き お く

しています。日本
に ほ ん

で障害者
しょうがいしゃ

の方々
かたがた

が、未
いま

だにマイノリティ（社会的
しゃかいてき

な少数派
しょうすうは

）とみなされが

ちであるという 表
あらわ

れなのかもしれません。  

この業界
ぎょうかい

に人
ひと

を 流 入
りゅうにゅう

させるには、もっと世間
せ け ん

の人々
ひとびと

に「障害者
しょうがいしゃ

は日々
ひ び

をこうやって生
い

き

ている」、「障害者
しょうがいしゃ

の日常
にちじょう

活動
かつどう

を支援
し え ん

するヘルパーという仕事
し ご と

がある」というのを知
し

ってもら

い、障害者
しょうがいしゃ

ヘルパーをメジャーな仕事
し ご と

にしていく必要
ひつよう

があるのでしょう。  

人
ひと

は誰
だれ

しも年
とし

をとりますし、「家族
か ぞ く

が高齢
こうれい

で介護
か い ご

をしている」という方
かた

も多数
た す う

いらっしゃい

ます。高齢者
こうれいしゃ

介護
か い ご

の方
ほう

が圧倒的
あっとうてき

にイメージしやすい、ということは確
たし

かにあると思
おも

うのです。     

しかし、健
けん

常者
じょうしゃ

が何
なに

かの出来事
で き ご と

をきっかけに、身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

や精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

になることも、い

くらでもあり得
え

ます。「自分
じ ぶ ん

に関係
かんけい

があること」なのには変
か

わりはないはずなのです。より世間
せ け ん

の人々
ひとびと

が想像
そうぞう

できるよう、継続的
けいぞくてき

に 働
はたら

きかけていかなければなりません。  

 

【若
わか

い人
ひと

たちに興味
きょうみ

を持
も

ってもらうには？】  

学生
がくせい

などの若手
わ か て

ヘルパーがなかなか 現
あらわ

れない、というのも深刻
しんこく

な問題
もんだい

です。ですが若者
わかもの

に

関
かん

しても「興味
きょうみ

が持
も

てないから」というより、「興味
きょうみ

を持
も

つ機会
き か い

に出
で

くわしていないから」と

いう理由
り ゆ う

の方
ほう

が原因
げんいん

として大
おお

きいのではないでしょうか。私
わたし

自身
じ し ん

、学生
がくせい

時代
じ だ い

に「こういうバ

イトがある」と教
おし

えてもらっていれば、当時
と う じ

やっていたかもしれないと思
おも

う時
とき

があります。

最近
さいきん

はお金
かね

だけではなく、「自分
じ ぶ ん

に合
あ

った仕事
し ご と

が何
なん

なのか」を 考
かんが

える若
わか

い人
ひと

が増
ふ

えている、

とギリギリ 20台
だい

後半
こうはん

の私
わたし

も肌
はだ

で感
かん

じる時
とき

はあるので、ちゃんとこの仕事
し ご と

を知
し

ってもらえれば、

きっと多
おお

くの出会
で あ

いがあるはずと思
おも

っています。しかし昨今
さっこん

、介護
か い ご

業界
ぎょうかい

は「ブラック業界
ぎょうかい

」
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と言
い

われることも多
おお

いのも事実
じ じ つ

です。一緒
いっしょ

くたにされたイメージが先行
せんこう

し、現場
げ ん ば

が知
し

られな

いまま敬遠
けいえん

されている可能性
か の う せ い

があります。とても悲
かな

しいことです。「やりがいのある仕事
し ご と

を探
さが

したい」という人
ひと

だと、なおのこと先入観
せんにゅうかん

で介護
か い ご

業界
ぎょうかい

を避
さ

けている可能性
か の う せ い

もあるのではない

かと思
おも

います。  

 

【資格
し か く

が必要
ひつよう

なことも大
おお

きな障壁
しょうへき

】  

資格
し か く

を取
と

らなければ仕事
し ご と

を始
はじ

められない、ということは、とても大変
たいへん

なことでしょう。身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

の支援
し え ん

ができるようになる「重度
じゅうど

訪問
ほうもん

介護
か い ご

従
じゅう

業者
ぎょうしゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

」であれば、１万円台
まんえんだい

で

修 了
しゅうりょう

が可能
か の う

ですが、それでも高額
こうがく

なのには違
ちが

いありません。ヘルパー2 級
きゅう

相当
そうとう

以上
いじょう

の資格
し か く

で

あれば、もっと高額
こうがく

のお金
かね

が必要
ひつよう

です。やったことのない仕事
し ご と

で、「自分
じ ぶ ん

ができるか、続
つづ

けら

れるのか」分
わ

からない状態
じょうたい

で、「よし、資格
し か く

を取
と

ろう」という 考
かんが

えに至
いた

る方
かた

はそれこそ稀
まれ

で

しょう。友人
ゆうじん

や家族
か ぞ く

で現場
げ ん ば

に入
はい

っている人
ひと

がいて、話
はなし

を聞
き

いて「自分
じ ぶ ん

でもやってみたい」と

思
おも

ったりして、資格
し か く

取得
しゅとく

を目指
め ざ

す方
かた

が多
おお

いのではないでしょうか。もともと介護
か い ご

業界
ぎょうかい

に興味
きょうみ

が

ある方
かた

や、専門
せんもん

学校生
がっこうせい

なら別
べつ

かもしれませんが、何
なに

もないところから突然
とつぜん

資格
し か く

をとろうと考
かんが

えられる方
かた

は少
すく

ないはずです。  

昔
むかし

は資格
し か く

がなくても従事
じゅうじ

できる頃
ころ

があったと、先輩
せんぱい

職員
しょくいん

から聞
き

くのですが、間口
ま ぐ ち

の広
ひろ

さの

ことだけを 考
かんが

えれば、その頃
ころ

の方
ほう

が良
よ

かったなと感
かん

じたりもします。支援
し え ん

の安全性
あんぜんせい

ですとか、

支援
し え ん

の質
しつ

・水準
すいじゅん

を向上
こうじょう

させるために資格
し か く

制度
せ い ど

の整備
せ い び

が必要
ひつよう

になったのだろうと想像
そうぞう

はできる

のですが…。今回
こんかい

の制度
せ い ど

変更
へんこう

も、介護
か い ご

業界
ぎょうかい

の人々
ひとびと

のモチベーションを上
あ

げるための施策
し さ く

と言
い

わ

れているようですが、全
まった

く真
ま

逆
ぎゃく

の結果
け っ か

となり、現在
げんざい

の苦
くる

しい 状 況
じょうきょう

を助長
じょちょう

することになって

しまえば本末
ほんまつ

転倒
てんとう

です。資格
し か く

取得
しゅとく

希望者
き ぼ う し ゃ

に対
たい

し、何
なん

らかの方法
ほうほう

で補助
ほ じ ょ

金
きん

を出
だ

してくれた方
ほう

が

ずっとマシなのではないか？と思
おも

わざるを得
え

ません。  

 

３
みっ

つ目
め

の視点
し て ん

～利用者
り よ う し ゃ

：導入
どうにゅう

に 協 力
きょうりょく

するのも大変
たいへん

～  

利用
り よ う

される方々
かたがた

がどうお 考
かんが

えになるかも、可能
か の う

な限
かぎ

り想像
そうぞう

してみました。  

障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

の方々
かたがた

にとっては、日々
ひ び

の生活
せいかつ

が懸
か

かっているわけですから、出動
しゅつどう

できるヘル

パーがいないことは 最
もっと

も避
さ

けたい事態
じ た い

のはずです。また、ヘルパーが確保
か く ほ

出来
で き

たとしても、

人
ひと

同士
ど う し

の相性
あいしょう

もありますから、ご自身
じ し ん

が理想
り そ う

とする支援
し え ん

体制
たいせい

を得
え

ることは並大抵
なみたいてい

のことでは

ないでしょう。その日
ひ

その時
とき

の生活
せいかつ

に適
てき

したヘルパーに支援
し え ん

を依頼
い ら い

できる状態
じょうたい

を作
つく

ろうと思
おも

えば、色々
いろいろ

なヘルパーに現場
げ ん ば

を知
し

ってもらう必要
ひつよう

が生
しょう

じます。しかし、支援者
し え ん し ゃ

であり他人
た に ん

で
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支援
し え ん

安定
あんてい

 

 

人材
じんざい

確保
か く ほ

 

 

収益
しゅうえき

改善
かいぜん

 

理想
り そ う

 

支援
し え ん

不安定
ふ あ ん て い

 

 

 

利用者
り よ う し ゃ

 

募集
ぼしゅう

不可
ふ か

 

財政
ざいせい

逼迫
ひっぱく

 

 

現実
げ ん じ つ

 求人
きゅうじん

できず  

待遇
たいぐう

そのまま  

求人
きゅうじん

募集
ぼしゅう

 

人材
じんざい

待遇
たいぐう

改善
かいぜん

 

人材
じんざい

集
あつ

まらず  

理想
り そ う

のサイクルと現実
げんじつ

 

もあるヘルパーの導入
どうにゅう

を進
すす

めていくのにも、体力
たいりょく

と根気
こ ん き

が必要
ひつよう

になることでしょう。日頃
ひ ご ろ

の

支援
し え ん

体制
たいせい

がまず安定
あんてい

していなければ、新
あたら

しいヘルパーを招
まね

く 心
こころ

の余裕
よ ゆ う

がない方
かた

もいらっしゃ

るかもしれません。  

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

のヘルパーに興味
きょうみ

をもつ人
ひと

を増
ふ

やすために、市
し

や国
くに

、メディアに露出
ろしゅつ

を増
ふ

やす

ようにも 働
はたら

きかけをする必要
ひつよう

があると思
おも

います。利用
り よ う

される方々
かたがた

からも行政
ぎょうせい

に「もっとヘル

パーが増
ふ

えるように動
うご

いてくれ！」と今
いま

より更
さら

に、声
こえ

を大
だい

にして言
い

って 頂
いただ

く必要
ひつよう

があるのか

もしれません。とは言
い

え、障害者
しょうがいしゃ

の更
さら

なる社会
しゃかい

進出
しんしゅつ

は一朝一夕
いっちょういっせき

に成
な

せることではないでしょ

う。これまでもそうだったように、とてつもない長期戦
ちょうきせん

になることが予想
よ そ う

されます。  

 

４
よっ

つ目
め

の視点
し て ん

～事業所
じぎょうしょ

：財政的
ざいせいてき

に厳
きび

しいし、それぞれの事情
じじょう

もある～  

当法人
とうほうじん

に限
かぎ

らず、他
た

の事業所
じぎょうしょ

も求人
きゅうじん

には大変
たいへん

な苦労
く ろ う

をしているようです。求人
きゅうじん

活動
かつどう

にも

高額
こうがく

なお金
かね

が必要
ひつよう

になりますし、前述
ぜんじゅつ

の通
とお

り、平均
へいきん

給与
きゅうよ

も少
すく

ないような 状 況
じょうきょう

ですから、

財政的
ざいせいてき

に逼迫
ひっぱく

している事業所
じぎょうしょ

も多
おお

そうです。  

また、当法人
とうほうじん

のように同性
どうせい

介護
か い ご

を原則
げんそく

としている場合
ば あ い

、男性
だんせい

と女性
じょせい

の 働
はたら

き方
かた

の違
ちが

いも関
かか

わ

ってきます。主婦
し ゅ ふ

として日中
にっちゅう

、家庭
か て い

を切
き

り盛
も

りされている方
かた

も多
おお

い女性
じょせい

の場合
ば あ い

、家事
か じ

や育児
い く じ

の

関係上
かんけいじょう

まとまった時間
じ か ん

が取
と

れないという事情
じじょう

はどうしても 生
しょう

じます。これは仕方
し か た

のない事
こと

で

すし、事業所
じぎょうしょ

としてもご家庭
か て い

が大変
たいへん

なのに無理
む り

に出動
しゅつどう

してもらうわけにもいきません。そう

いった 状 況
じょうきょう

の中
なか

で支援
し え ん

体制
たいせい

を安定
あんてい

させるためには、色々
いろいろ

な時間帯
じ か ん た い

ごとに出動
しゅつどう

できる、色々
いろいろ

な

ライフサイクルのヘルパーを多
おお

く受
う

け入
い

れる必要
ひつよう

があります。また、多
おお

くのヘルパーと出会
で あ

え

れば、安定
あんてい

した支援
し え ん

体制
たいせい

が敷
し

けるようになり、支援
し え ん

を必要
ひつよう

としている新
あら

たな利用者
り よ う し ゃ

の方々
かたがた

を

お迎
むか

えすることもできるようになります。収益性
しゅうえきせい

も改善
かいぜん

され、事業
じぎょう

所
しょ

の財務
ざ い む

基盤
き ば ん

が強化
きょうか

され

ることで、各利用者
かくりようしゃ

の方々
かたがた

の支援
し え ん

体制
たいせい

をより安定
あんてい

させることができます。しかし、多
おお

く募
つの

る

にしても、やはり人材難
じんざいなん

が響
ひび

いて人
ひと

が集
あつ

まらないのです。悪循環
あくじゅんかん

になっています･･･。  

 

 

 

 

 

 

 
利用者
り よ う し ゃ

募集
ぼしゅう
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まとめ：では、どうするのか  

状 況
じょうきょう

を 考
かんが

えると、つい悲観的
ひ か ん て き

になってしまいそうになりますが、決
けっ

して悪
わる

いことばかり

ではないと 考
かんが

えています。まだこの業界
ぎょうかい

をご存
ぞん

じでないだけの、潜在的
せんざいてき

なヘルパー候補
こ う ほ

の

方々
かたがた

がどこかに 必
かなら

ずいると 考
かんが

えているからです。私
わたし

が人材
じんざい

不足
ぶ そ く

の主
おも

な原因
げんいん

と 考
かんが

えているの

は、「障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

がメジャーな仕事
し ご と

として知
し

られていないこと」です。しかし、知
し

ってもらえ

れば、必
かなら

ず業界
ぎょうかい

に飛
と

び込
こ

んでくれる方
かた

が増
ふ

えるはずです。人
ひと

の生活
せいかつ

を支
ささ

える大変
たいへん

な仕事
し ご と

なの

は事実
じ じ つ

ですが、やり甲斐
が い

もあり、楽
たの

しい仕事
し ご と

なのもまた事実
じ じ つ

です。実際
じっさい

に飛
と

び込
こ

んでみない

と分
わ

からないことが沢山
たくさん

あると思
おも

います。間口
ま ぐ ち

を広
ひろ

げるために、コツコツと地道
じ み ち

に宣伝
せんでん

活動
かつどう

を

して、どんどん 表
おもて

に出
で

て行
い

く必要
ひつよう

があるのではないかと思
おも

います。  

 

もちろん、当法人
とうほうじん

でも過去
か こ

から現在
げんざい

まで手
て

をこまねいていたわけではありません。しかし、

チラシ配
くば

りやポスター貼
は

りなどの継続的
けいぞくてき

な求人
きゅうじん

活動
かつどう

を 行
おこな

ったにも関
かか

わらず、大
おお

きな成果
せ い か

は出
で

ていませんでした。事業所
じぎょうしょ

の自己
じ こ

努力
どりょく

のみでは限界点
げんかいてん

が見
み

え始
はじ

めていると思
おも

います。   

事業所
じぎょうしょ

が一方的
いっぽうてき

に発信
はっしん

する情報
じょうほう

だけでは、どんな人
ひと

達
たち

が・どんな事
こと

をしている・どんな仕事
し ご と

なのか、という「仕事
し ご と

の顔
かお

」や「イメージ」が、世間
せ け ん

の方々
かたがた

に見
み

え辛
づら

い側面
そくめん

もあるのではな

いかと思
おも

っています。これからは事業所
じぎょうしょ

と繋
つな

がりのある方々
かたがた

も巻
ま

き込
こ

み、協 力
きょうりょく

しながら人員
じんいん

確保
か く ほ

に走
はし

っていく段階
だんかい

なのかもしれません。  

利用者
り よ う し ゃ

の方
かた

や、今
いま

働
はたら

いてくださっているヘルパーさんから、ご知人
ち じ ん

へ口
くち

コミ・宣伝
せんでん

して頂
いただ

くのは何
なに

よりのお 力
ちから

添
ぞ

えでしょうし、皆
みな

さんや 私
わたし

たち事業所
じぎょうしょ

の職員
しょくいん

が実際
じっさい

に現場
げ ん ば

でエネル

ギッシュに活動
かつどう

している様子
よ う す

を、写真
しゃしん

に撮
と

ってチラシにしたり、インターネットで発信
はっしん

して

いく、というようなことも効果的
こ う か て き

ではないかと 考
かんが

えています。動画
ど う が

サイトで身体
しんたい

介護
か い ご

の解説
かいせつ

をやるのも、「どんな仕事
し ご と

なのか」というのを知
し

ってもらうには良
よ

いかもしれません。色々
いろいろ

な

手段
しゅだん

を使
つか

っていきたいところです。  

当法人
とうほうじん

も例
れい

にもれず財政的
ざいせいてき

に苦
くる

しいと

ころではあるものの、経費
け い ひ

削減
さくげん

に努
つと

め、

2013年度
ね ん ど

からヘルパーの福利
ふ く り

厚生
こうせい

を強化
きょうか

しました。今後
こ ん ご

も前向
ま え む

きに試行
し こ う

錯誤
さ く ご

して

いきます。（坊野
ぼ う の

 一乗
いちじょう

）  
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ものぐさの 私
わたし

が実際
じっさい

に試
ため

したり、見聞
み き

きし、「障害
しょうがい

の有無
う む

を問
と

わず、色
いろ

んな人
ひと

が使
つか

えて便利
べ ん り

だ

な」と思
おも

った I T
あいてぃー

 （ Information
イ ン フ ォ メ ー シ ョ ン

 Technology
テ ク ノ ロ ジ ー

 、情報
じょうほう

技術
ぎじゅつ

のこと）をご紹介
しょうかい

します。  

 

【 第三回
だいさんかい

】 Twitter
ツ イ ッ タ ー

 －利用編
り よ う へ ん

－  

今回
こんかい

は以前
い ぜ ん

、第一回
だいいっかい

で取
と

り上
あ

げました、Twitter
つ い っ た ー

の利用
り よ う

についてご紹介
しょうかい

します。  

 

●前回
ぜんかい

（登録編
とうろくへん

）のおさらい●  

○Twitter
つ い っ た ー

ホームページ http://twitter.com/へアクセスする  

○名前
な ま え

やメールアドレス、パスワードなどを入 力
にゅうりょく

して利用
り よ う

登録
とうろく

する  

○送
おく

られてくる確認
かくにん

メールからログインし、利用
り よ う

をスタートする  

○興味
きょうみ

のある人
ひと

をフォローする（他人
た に ん

の投稿
とうこう

＝ツイートを自分
じ ぶ ん

のページで見
み

られるよう登
とう

録
ろく

する） 

 

箕面
み の お

市長
しちょう

や箕面市
み の お し

公認
こうにん

ゆるキャラの滝ノ道
た き の み ち

ゆずる君
くん

、その他
た

著名人
ちょめいじん

も多数
た す う

Twitter
つ い っ た ー

を利用
り よ う

しています。どんどんフォローしてみてくだ

さい。障害者
しょうがいしゃ

の方々
かたがた

も積極的
せっきょくてき

に使
つか

われていて、

かなりの普及
ふきゅう

具合
ぐ あ い

が 伺
うかが

えます。フォローした

人
ひと

のツイートは Twitter
つ い っ た ー

のトップページの

右側
みぎがわ

に表示
ひょうじ

され、上
うえ

から下
した

へ流
なが

れます。  

 

●ツイートの仕方
し か た

と楽
たの

しみ方
かた

●  

「ツイートする」と書
か

かれたボックスの中
なか

に、自分
じ ぶ ん

が発信
はっしん

したいことを書
か

き込
こ

んで、「ツイ

ート」と書
か

かれたボタンを押
お

せば、自分
じ ぶ ん

の発言
はつげん

が投稿
とうこう

されます。操作
そ う さ

はそれだけです。  

色
いろ

んな人
ひと

をフォローして眺
なが

めたり、ツイートをしていると、人
ひと

から反応
はんのう

がもらえる時
とき

があ

ります。同
おな

じような 考
かんが

えや趣味
し ゅ み

を持
も

つ人
ひと

達
たち

との出会
で あ

いも、楽
たの

しいものです。面白
おもしろ

そうなやり

とりをしている人
ひと

達
たち

がいれば、そこに加
くわ

わってツイートすることもできます。携帯
けいたい

やスマー

トフォンやタブレットなどのモバイル端末
たんまつ

からつぶやくこともできます。

 

Twitter
つ い っ た ー

のトップページ。左上
ひだりうえ

に投稿
とうこう

スペースが。 
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●用語集
ようごしゅう

●  

Twitter
つ い っ た ー

上
じょう

でよく使
つか

われている用語
よ う ご

がありますので、その一部
い ち ぶ

を説明
せつめい

します。  

フォロワー･･･自分
じ ぶ ん

をフォローしてくれている人
ひと

のこと。  

D M
でぃーえむ

･･･ダイレクトメッセージの 略
りゃく

です。ツイートとは違
ちが

い、送
おく

る人
ひと

と送
おく

られる人
ひと

同士
ど う し

で個別
こ べ つ

にやりとりをする連絡
れんらく

メールのようなものです。（世間
せ け ん

一般
いっぱん

には公開
こうかい

されません）  

リムーブ･･･フォローを解除
かいじょ

すること。アンフォローとも言
い

います。フォローを解除
かいじょ

しても

相手
あ い て

の方
かた

には知
し

られませんので、気軽
き が る

にやって大丈夫
だいじょうぶ

です。自分
じ ぶ ん

のフォロワーにリムーブを

された場合
ば あ い

も、自分
じ ぶ ん

には告知
こ く ち

されません。またフォローしなおすこともワンクリックで簡単
かんたん

に

できますので、気
き

にする必要
ひつよう

はありません。  

リツイート･･･ R T
あーるてぃー

と 略
りゃく

されることも。他人
た に ん

のツイートを引用
いんよう

してツイートすること。誰
だれ

か

が役
やく

に立
た

つ情報
じょうほう

を発言
はつげん

したり、思
おも

わず他
ほか

の人
ひと

にも教
おし

えたくなる面白
おもしろ

い事
こと

をツイートした時
とき

な

どに、自分
じ ぶ ん

のフォロワーに引用
いんよう

して紹介
しょうかい

することができます。Twitter
つ い っ た ー

やインターネット 上
じょう

で

何
なん

らかのブームが発生
はっせい

する場合
ば あ い

、大量
たいりょう

のリツイートがきっかけになることも多
おお

いです。  

 

Twitter
つ い っ た ー

が面白
おもしろ

いのは、フォローもリムーブも、リツイートも自由
じ ゆ う

だということです。フォ

ローするときに挨拶
あいさつ

もいりませんし、つぶやく事
こと

がなければつぶやかずに、見
み

ているだけの使
つか

い方
かた

でもいい、という手軽
て が る

さがウリです。最初
さいしょ

は色々
いろいろ

な方
かた

をフォローしてみましょう。ツイ

ートがたくさん表示
ひょうじ

されるようになります。そのうち自分
じ ぶ ん

と趣味
し ゅ み

が合
あ

う人
ひと

や、欲
ほ

しい情報
じょうほう

を

発信
はっしん

してくれる人
ひと

を積極的
せっきょくてき

にフォロー、趣味
し ゅ み

の違
ちが

う方
かた

はリムーブ、･･･と、繰
く

り返
かえ

していくこ

とで、どんどんTwitter
つ い っ た ー

が自分
じ ぶ ん

に合
あ

う内容
ないよう

に変
か

わっていくことになります。  

 

●それでも面白
おもしろ

さが分
わ

からない時
とき

は●  

Twitter
つ い っ た ー

を使
つか

ってはみたけれど、イマイチ良
よ

さが分
わ

からない、という方
かた

は、ツイートのまとめ

が見
み

られるホームページ、Togetter
とぅぎゃったー

を観
み

てみましょう。インターネット 上
じょう

で話題
わ だ い

になったツ

イートのまとめが紹介
しょうかい

されています。アドレスは http://togetter.com/です。  

 

●おわりに●  

 駆
か

け足気味
あ し ぎ み

な説明
せつめい

でしたが、いかがでしたか。百聞
ひゃくぶん

は一見
いっけん

にしかず、まずは使
つか

ってみてく

ださい。「使
つか

って覚
おぼ

えやすい」つくりになっています。触
さわ

ってみれば、想像
そうぞう

するよりもずっと、

簡単
かんたん

に感
かん

じられると思
おも

います。（坊野
ぼ う の

 一乗
いちじょう

）  
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◎ 当法人
と うほ う じん

のご案内
あんない

 ◎ 
当法人
と う ほ う じ ん

では電話
で ん わ

・FAX
ふぁっくす

・Email
いーめーる

・ H P
ほーむぺーじ

・来所
ら い し ょ

・訪問
ほうもん

等
など

様々
さまざま

な方法
ほうほう

で相談
そうだん

・支援
し え ん

を受
う

け付
つ

けています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

編集
へんしゅう

／特定
と く て い

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほう じん

 箕面市
み の お し

障害者
しょうがいしゃ

の生活
せいかつ

と労働
ろ う ど う

推進
すいしん

協議会
きょ うぎかい

 

     〒562-0001 大阪
おおさか

府箕面
ふ み の お

市箕面
し み の お

4丁目
ち ょ う め

8番
ばん

30号
ご う

 電話
で ん わ

072-723-3342 FAX
ふぁっくす

072-723-6506 

E
い

-
－

mail
めーる

:JDW07270＠nifty.com    郵便
ゆうびん

振替
ふりかえ

00990-4-116066 

 

発行人
はっこうにん

／関
かん

西障害者
さいしょうがいしゃ

定期
て い き

刊行物
かんこうぶつ

協会
きょうかい

 大阪市
お お さ か し

天王寺区
て ん の う じ く

真
さ な

田山
だ や ま

2-2 東興
と う こ う

ビル 4階
かい

  

一
九
九
一
年
九
月
三
日 

第
三
種
郵
便
物
認
可 

毎
月
（
１
・
２
・
３
・
４
・
５
・
６
・
７
・
８
の
日
）
発
行 

定
価
百
円 

【編集
へんしゅう

後記
こ う き

】 ～通信
つうしん

編集
へんしゅう

担当者
たんとうしゃ

たちのつぶやき～ 

・2月
がつ

17日
にち

にベイビーちゃん（長女
ちょうじょ

）が生
う

まれました！いろいろがんばります。（職員
しょくいん

B
びー

） 

・今春
こんしゅん

の花粉
か ふ ん

飛散数
ひさんすう

は昨年
さくねん

の３～７倍
ばい

だそうです。鼻水
はなみず

流
なが

しながら頑張
が ん ば

ります！（職員
しょくいん

K
けー

） 

・もうすぐ春
はる

ですね～♪花粉症
かふんしょう

でない私
わたし

には大好
だ い す

きな季節
き せ つ

で・・・とりあえず日帰
ひ が え

りバスツア

ー計画
けいかく

中
ちゅう

の職員
しょくいん

K
けー

,K
けー

でした(^_^) 

・静
しず

かにしていると 重
かさ

なる葉
は

もハトの行進
こうしん

もサザンカも見
み

ちがえるほど美
うつく

しい（もみてん） 

  

  


